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OBAVIJEST O NA CINU | VREMENU PROCJENE KANDIDATA
PRIJAVLJENIH NA NATJE CAJ ZA RADNO MJESTO
STRUCNOG SURADNIKA KOJI OBAVLJA POSLOVE STRUCNOG
SURADNIKA KNJIZNICARA (M/Z) NA NEODREBENO NEPUNO
RADNO VRIJEME OD 20 SATI TIEDNO

Procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mijesto stru¢nog suradnika koji
obavlja poslove stru¢nog suradnika knjizni¢ara (m/z) na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati
tjedno (KLASA: 112-01/25-02/10, URBROJ: 2109-2-4-01-25-19) koji je objavljen na mreznim stranicama
i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama Varazdinske biskupije i
oglasnoj plo¢i Katolicke osnovne kole Svetoga Josipa, Cakovec 29.9.2025. godine provest ée se
razgovorom.

Razgovor ¢e se obaviti u petak, 24.10.2025. godine s poc¢etkom u 10,00 sati u prostorijama
Katoli¢ke osnovne $kole Svetoga Josipa, Cakovec.

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su dostavili potpune i pravovremene prijave i udovoljavaju
uvjetima natjecaja:

Redni | Ime iprezime kandidata | Vrijeme procjene i
Broj vrednovanja

1. |D.V 10,00 sati

2. | L.R. 10,15 sati

3. | K.G. 10,30 sati

4, | L.L. 10,45 sati

5. | M.H.T. 11,00 sati

6. |L.J. 11,15 sati
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| 7. ]s.G. | 11,30 sati |

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provesti ¢e se prema ¢lanku 10. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Katoli¢koj osnovnoj $koli Svetoga Josipa, Cakovec.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnom i srednjoj skoli (,Narodne novine“ broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10.,90/11,5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)

e

4: Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(Narodne novine broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19).
5. Standard za Skolske knjiznice (Narodne novine broj 61/23)

Ako kandidat ne pristupi intervju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj te se ne¢e smatrati
kandidatom u postupku.

2. PRAVILA PROCJENE | VREDNOVANJA KANDIDATA

1. Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata c¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Istome ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu
dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da
nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja procjena i vrednovanie.

2. Po utvrdivanju identiteta zapocinje razgovor (intervju) sa Povjerenstvom koje ¢e svim kandidatima
postavljati jednaka pitanja iz podrucja navedenih u ovoj obavijesti.

3. Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang list kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervju).

4. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjesée o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru, a ravnatelj odluc¢uje o zashivanju
radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

MARIO STANCIC
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